Fonn Group og Apenhetsloven

Last Updated: June 27,2025
Informasjon om Fonn Groups arbeid med sikring av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til Apenhetsloven

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven).

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og dette forplikter Fonn Group og vare
datterselskaper (heretter Fonn Group) til & utfare aktsomhetsvurderinger i trad med
lovens retningslinjer, svare pa forespgrsler fra allmennheten og redegjgre for vart
arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Fonn Group skal bidra til & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Fonn Group velger & arbeide med ansvarlige
leverandgrer og samarbeidspartnere.

Vi har utformet et etisk regelverk i form av en Code of Conduct som alle ansatte skal
etterleve. Denne beskriver ogsa vare forpliktelser til & drive var virksomhet i samsvar
med Apenhetsloven. Vi forventer at ogsa véare leverandgrer etterlever vare etiske
prinsipper.

Vi utviser hgy grad av varsomhet nar vi har virksomhet eller samarbeidspartnere i
omrader der menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter star svakere og nar vi
kjgper varer eller tienester som er definert som “hgyrisiko produkter”.

Fonn Group jobber kontinuerlig med a videreutvikle vare prosesser for
aktsomhetsvurdering i konsernet.

Folgende epostadresse kan benyttes for & sende en foresparsel til Fonn Group om

vart arbeid ift Apenhetsloven: aapenhet@fonngroup.com.

Informasjonskrav i henhold til Apenhetsloven kan ogséa sendes til var postadresse
som falger:

Fonn Group AS

Odd Frantzen gate
5008 BERGEN
NORWAY

Att: Informasjonskrav
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